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Audzeéknis-rehabilitants brivpratigi apnemas pildit sekojoSus noteikumus:
Atteikties no visiem atkaribu ieradumiem (smékesana, alkohols, narkotikas... u.c.)
Brivpratigi nodot visus norékina [idzeklus (skaidru naudu, norékina kartes) un sakaru lidzeklus (telefonus)
atbildigajam darbiniekam pret attiecigi sastaditu un ar parakstu apstiprinatu dokumentu.
Atteikties no jebkada laiciga, nekristiga satura literatras lasiSanas, mazikas ierakstu, radio programmu klausisanas.
Labpratigi pildtt visus rehabilitacijas centra iekSéjas kartibas un disciplinas noteikumus:
o Savstarpéjas sarunas neiztirzat, neizcelt kadus savas pagatnes dzives notikumus, kas ir vairak neka liecibas
sniegSanai nepiecieSams.
e |zradit savstarpéju cienu, respektét vaditaju noradijumus un aizradijumus (centrd nav pielaujama fiziska vai
emocionala vardarbiba).
e Saudzet, glabat rehabilitacijas centra materialas vértibas (darba inventaru, drébes, sadzives priekSmetus,
elektroenergijas taupi$ana... u.c.).
o levérot sazina$anas ar arpuscentru noteikumus:
< Lidz 1 mén. nekadu sakaru,
< Péc 1. mén. iesp&jams 1 zvans nedéla,
< Sazinaties atjauts tikai ar pirmas pakapes radiniekiem,
< Telefona saruna notiek centra darbinieka klatbGtné, un darbiniekam ir tiesibas partraukt
sarunu, ja rodas aizdomas par negodprafigu sarunas izmantoSanu (saviigi plani, prasibu uzstadiSana
tuviniekiem, parmetumi u.c. pazimes).
o levérot parvietoSanas noteikumus
<1. méneSa laika neatstat centra teritoriju, atrasties redzamibas attaluma.
<Pé&c 1. ménesa, izejot arpus centra robezam (ne ilgak par 30 min.) tikai ar vadibas atjauju.
< Atrodoties arpus centra, atrasties kopa ar paréjo audzeknu grupu.
e leverot partikas krajumu izmantoSanas noteikumus:
< Par partikas krajumu sagatavo$anu, izmanto$anu atbild nozimeta persona
(patvaliga partikas produktu nemsana nav afauta).
< Audzéknim nav personigo partikas krajumi (kopé&jais princips)
Audzeknis nes atbildibu par laika aizpildiSanu un izmanto$anu atbilstosi dienas rezimam
(darba laika stradajam, mactbu laika macamies, lasam, atpiSamies tad, kad tas ir paredzéts).
Audzeknis piekrit iesaistities programmas ietvaros organizétajos darba iemanu celSanas pasakumos, veikt
brivpratigu darbu ar mérki paaugstinat un pilnveidot savas darba iemanas, par to nesanemot atalgojumu.

Audzeknis apnemas ar savu ieguldijumu palidzet nodroSinat centra vajadzibas.
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Darba un pienakumu noteikumi ir:

< Veikt darbinieku nozimétos darbus.

< Darba laika patvaligi neatstat darba vietu.

< Bez Tpas$a uzaicinajuma, labpratigi pildit deZuranta un arpusdarba uzticétos pienakumus.
Katru iniciativu, kuras mérkis ir sadzives, macibu procesa, darba vai atpatas pilnveido$ana, apspriest ar centra
vadibu vai vecako.
Par visam vajadzibam, sadziviskajam nepiecieSamibam, informét centra vadibu un kopigi lemt par to risinaSanu.
Audzeknis apnemas izpildit visus rehabilitacijas procesa uzdotos patstavigos darbus.
Audzeknis ir atbildigs par personigo higiénu, personigo mantu kartibu, firibu.

< ST punkta neievérodana nedrikst traucat paréjo audzéknu uzturéanos centra.

< Audzeknis apnemas pildTt visparpienemtas sadzives prasibas, normas.
Audzeknis apzinas un piekrit, ka no vina tiek prasita atvérta un labpratiga attieksme pret uzstaditajam prasibam un
uzdevumiem, kas tiek arT vértéts, un nosaka audzekna atraSanas lietderibu centra. Novértejums tiek veikts katru
ménesi, un to izdara atbildigie darbinieki.
Audzeknim tiek noteikts parbaudes laiks pirmo ménesi, kura laika tiek izvertéta motivacija, izaugsme un atradanas
lietderiba centra.
Audzeknis apnemas sniegt patiesu informaciju par sevi, aizpildot personigas informacijas anketu.
Audzeknis apnemas atkartotu noteikumu parkapumu gadijuma (maks. 3 parkapumi), péc darbinieku liguma, bez
ierunam atstat centra teritoriju péc tam, kad ir pienemts sekojo$s IéEmums no atbildigo darbinieku puses.
Gadijuma, ja audzeknis nolemj partraukt rehabilitaciju un pamest centru, vina pienakums ir informét atbildigos
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darbiniekus ne vélak, ka iepriek$€jas dienas laika.

»1een Challenge Latvija” un tas darbinieki apnemas:
Organizét un nodro$inat divpakapju rehabilitacijas programmu, kuras, veiksmigas pabeigSanas gadijuma, audzéknis
sanem sertifikatu.
Apmacibas kristietibas pamatos un garigo padomdo$anu.
Nodrosinat apstaklus darba un socialo iemanu cel$anai.
Sniegt informaciju, kura attiecas uz rehabilitacijas programmas norisi.
Sadzives un uzturéSanas apstaklus atbilstoSi iespéjam centra.

Personigo vajadzibu nodro$inaSanu atbilstosi centra iespé&jam.

Vieno$anas ligums ir sastadits divos eksemplaros,

no kuriem viens atrodas pie audzekna, bet otrs centra lietvediba.

Noteikumu prasibam piekritu: Datums

Paraksts




